@ AnyCare

Arbeitnehmeruberlassung/Zeitarbeit (ANU)

Mochten Sie eine ganz bestimmte Zielgruppe ansprechen oder Versicherten lhre
Wahltarife vorstellen? Liegt lhnen eine Aktion zur Versichertenbindung am Herzen?
Oder mochten Sie Kosten durch die Erhebung von Zusatzbeitrdgen gering und die
Zufriedenheit Ihrer Versicherten gleichzeitig hoch halten?

Wir stellen Ihnen, entsprechend lhrer Zielsetzung, mal3geschneidert die dafir quali-
fizierten Mitarbeiter zusammen und bringen Sie bei lhnen in der Organisation
schnell, unkompliziert und vor allem zielgerichtet zum Einsatz.

Dafur bieten wir lhnen das besondere Angebot einer auf den Gesundheitssektor
ausgerichteten Arbeitnenmeruberlassung/Zeitarbeit (ANU) an. Diesbezulglich sind
wir im Besitz der befristeten Erlaubnis gemal Art. 1 § 1 Arbeitnehmeritberlassungs-
gesetz, erteilt am 31.08.2009 durch Bundesagentur fir Arbeit, Regionaldirektion
Baden-Wirttemberg (Stab Rechtsangelegenheiten 3012, Gewerbsmafige Arbeit-
nehmeriberlassung).

Hierdurch kénnen wir lThnen gezielt bei Arbeitsspitzen oder im Hinblick auf konkrete
Anforderungen, mafgeschneidert und flexibel wie kaum andere Anbieter, ent-
sprechende Unterstltzung bieten.

Bisherige Erfahrungen

= Zielgruppenspezifische Gewinnung bzw. Ruckgewinnung von Versicherten

= Reminderaufgaben z. B. hinsichtlich der Zahlung von Zusatzbeitrdgen

= Telefonische Versichertenbindung

= Qualifizierte und bedarfsorientierte Teilnehmergewinnung (Vor- und Nach-
bereitungsarbeiten)

= Kundenspezifische Versichertenansprachen

= Qualifizierung der Versichertenbestande (z.B. Datenselektionen/-anrei-
cherungen/-analyse, Telefonnummernrecherche etc.)

= Qualifizierte Unterstitzung der Serviceabteilungen

= Telefonisches Produktmarketing und Versichertenbindungsaktionen

= Begleitung und Durchfihrung von Hotline Aktionen

Zur Gewahrleistung lhrer Zufriedenheit steht die Qualifikation und Erfahrung
unserer Mitarbeiter im Vordergrund. Dadurch helfen wir lhnen, lhre gesteckten
Ziele zu erreichen. All unsere Mitarbeiter verfigen tUber abgeschlossene Berufsaus-
bildungen oder Studienabschliisse, die explizit auf die Anforderungen des Gesund-
heitswesens aus-gerichtet sind, wie z. B. Arzthelferinnen, examinierte Kranken-
bzw. Fachkrankenpflegekrafte, Diatassistentinnen MTA, Diplom Psychologen,
Diplom Sozialpadagogen, Diplom Sozialarbeiter und Sportwissenschaftler.



AnyCare

Unsere Mitarbeiter werden kontinuierlich in Gesprachsfihrung wie bspw. Motiva-
tional Interviewing geschult. Dariber hinaus verfiigen sie Uber eine Vielfalt an Er-
fahrung und Professionalitdt in der Aufgabe. Damit gewahrleisten wir Arbeit-
nehmeriberlassung mit Leistungen auf qualitativ héchstem Niveau.

Vorteile fur Sie

= Gezielte, temporare Unterstutzung lhres Unternehmens durch notwendige
Erfahrungen und entsprechende Kompetenzen

= Flexible Handlungsfahigkeit auch in Zeiten, in denen lhre Stammbelegschaft
mit Aufgaben ausgebucht ist

= Kosten kalkulierbar und nachhaltig unter Kontrolle halten

= Zusatzliches und flexibel einsetzbares Personal, welches im Sinne des
Unternehmen handelt

Alles in Allem: Sie stellen die Weichen weiter auf Erfolgskurs, zu attraktiven
Konditionen und einem Ho6chstmal an Flexibilitat!

Interesse? Wir freuen uns auf lhre Nachricht.

Udo Starck
Leiter Human Resources

Fon +49 [0]711 54080-338
Fax +49 [0]711 54080-222
E-Mail arbeitnehmerueberlassung@anycare.de



